Vattenfall etablerar en ny organisation for arbetsmiljofragor inom Group Function Human Resources inom
moderbolaget Vattenfall AB, som ett resultat av Vattenfalls nya kdrnvirden Safety, Performance och Cooperation.
Arbetsmiljoexperterna dr samlade i en centraliserad koncernstab med uppgifter att styra, koordinera och leverera
expertis med uppgift att bidra till att forverkliga foretagets kort och langsiktiga arbetsmiljoambitioner. Langsiktigt
finns en nollvision, ingen pa Vattenfall ska bli skadad eller bli sjuk pa grund av sitt arbete. De niirmaste drens
satsningar kommer att fokusera bl. a. pad ledningssystem for arbetsmiljo, OHSAS 18001, och sckerhetskultur.

Tva arbetsmiljoingenjorer

Som arbetsmiljoingenjor utgor du Vattenfall Service Nordic och Distributions stdd i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, samt i utformning och underhall av ledningssystem inom
arbetsmiljoomradet. Viktiga omraden &r att genomfora riskanalyser vid férindringar av
verksamhet och organisation, information och utbildning, samt utredning av intrdffade héndelser.
Du deltar i att folja fordndringar i lagar och foreskrifter samt verkar for att dessa implementeras
och sprids i organisationen.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att finnas nira verksamheten. Du maste dérfor vara
beredd pa att resande ingér i arbetet. Huvudkontoren for Vattenfall Service Nordic och
Distribution ligger i Stockholmsomradet, och verksamheten r spridd 6ver Sverige med cirka 130
anldggningar.

Vi vill att du har relevant akademisk utbildning, girna teknisk hogskoleutbildning samt
vidareutbildning som Arbetsmiljoingenjor. Vi vill att du har och goda kunskaper inom det
tekniska savil som det beteendevetenskapliga arbetsmiljoomradet. Du har flera ars erfarenhet fran
en liknande befattning. Du har litt for att uttrycka dig i bade tal och skrift och skall trivas i
utbildningsrollen. Goda kunskaper i engelska &r ett krav. Som person har du god
samarbetsformaga, en positiv 1dggning och kan arbeta sjilvstindigt. Korkort dr en nddvindighet.

Placeringsort ir Récksta, Stockholm och vi stker tva medarbetare.

For mer information om tjéinsterna ir du vialkommen att kontakta Jan Berglund chef Health &
Safety Distribution and Sales 070-529 37 35, eller (pa engelska) Mario Kubin Health & Safety
Distribution and Services Nordic,+49 172 311 1068. For information om rekryteringsprocessen ar
du vilkommen att kontakta Ulrika Nordemar, +46 873 976 93.



Fackliga representanter ir Ilka von Dalwigk Akademikerna +46 873 95204 och Anders Ekemar
Unionen +46 873 96357.

Vattenfall har alkohol och drogfria arbetsplatser och genomfor alltid drogtest fore nyanstillning
och dessutom sker en sidkerhetsprovning. Vi dr 6vertygade om att mangfald leder till utveckling
och arbetar for en jamn konsfordelning av kvinnor och mén. Dérfor ser vi gérna en spridning i
alder, kon och etnisk/kulturell bakgrund hos vara medarbetare.

Du soker denna tjiinst via www.vattenfall.se/jobb, vilkommen med din ansokan senast 31
augusti, 2011.

Vi ser fram emot din ansokan!



