
 
 

Arbetsmiljöingenjör     
Arbetsmiljöenheten, Landstinget i Jönköpings län  
 
Arbetsmiljöenheten ska vara en proaktiv strategisk partner för Landstinget och ha en konsultativ roll, ge ett långsiktigt och 
metodiskt stöd i det systematiska arbetsmiljöarbetet och bidra med kunskap till arbetsgivarens organisation. Vi är 
budgetfinansierade. Vårt arbete bidrar till att Landstinget i Jönköpings län har bland den lägsta sjukfrånvaron av landstingen i 
Sverige. Vi är totalt 18 anställda, främst inom medicin, ergonomi, teknik och beteendevetenskap och vi arbetar tillsammans i 
uppdrag för Landstingets olika verksamheter.  

 
Dina arbetsuppgifter 
Arbetsmiljöingenjören arbetar med att ge Landstingets verksamheter stöd i arbetsmiljöfrågor, bland 
annat genom att undersöka risker och utarbeta förslag till arbetsmiljöförbättringar. Du utför 
kartläggningar, mätningar och analyser av fysiska arbetsmiljöfaktorer. Du ger förslag till åtgärder samt 
deltar i handläggning och uppföljning av tillbud/olycksfall. Arbetsmiljöingenjören skall vara 
organisationens kunskapsresurs inom området, vilket innebär att svara på frågor och att självständigt 
informera och föra ut kunskap brett inom Landstinget. Det innebär att du måste hålla dig uppdaterad 
inom kunskapsområdet och bevaka lagar och föreskrifter. 
 
Arbetsmiljöingenjören medverkar i Landstingets upphandlingar som berör arbetsmiljön. Du arbetar med 
utformning av arbetsplatser och gör ergonomiska insatser. Du medverkar i arbetet med KLARA 
produktdatabas som är ett IT-stöd för hantering av Landstingets kemikalieregister och 
säkerhetsdatablad. Uppdragen genomförs ofta tillsammans med andra yrkeskategorier inom 
Arbetsmiljöenheten. 
 
Tjänsten är placerad i Jönköping, men omfattar arbete i hela länet varför körkort är ett krav. 
 
Din kompetens 
Vi önskar att du har en teknisk/naturvetenskaplig högskoleutbildning, samt vidareutbildning som 
arbetsmiljöingenjör. Annan lämplig utbildning på akademisk nivå, kompletterad med lämpliga 
erfarenheter kan diskuteras. Du har lätt för att uttrycka dig i både tal och skrift och skall trivas i 
utbildarrollen. Du har god förmåga att arbeta både självständigt och tillsammans med andra. 
 
Frågor och ansökan 
För mer information är du välkommen att kontakta verksamhetschef Lena Johansson, tfn 036-32 28 31,  
eller arbetsmiljöingenjör Lars Engman, tfn 036-32 28 33. 
Välkommen att söka jobbet via länken nedan. Sista ansökningsdag är den 12 december. Sök jobbet som 
Arbetsmiljöingenjör, ref nr K33/11  

 

http://www.lj.se/jobad.jsf?nodeId=33860&nodeType=12&jobId=13855&param1=a40951fee8378feb1b36302d6ec90d4e

